
응시원서 작성요령 및 유의사항

1. ｢※응시번호｣ : 기재하지 않음 / 근무지역 : 충남서천, 경북영양 중 선택

2. 응시직군 : 연구직 또는 관리직 중 본인이 응시하는 직군 선택

3. 응시직급 : 선임급, 원급 중 본인이 응시하는 직급 선택

4. 지원 직무분야 : 응시자 본인의 경력, 학력 등을 고려하여 기재 

5. 인적사항 : 이메일, 연락처 등 빠짐없이 정확히 기재

6. 학력사항

○ 대학교·대학원 : 관련전공 및 재학기간을 정확히 기재

※ 고등학교 이상 학력에 대하여 모두 기재, 외국학위 소지자는 학위기 사본 제출

7. 경력 및 자격사항

○ 채용자격 기준에 해당하는 경력을 반드시 포함하여 기재

○ 연구직의 경우 석사학위 이후의 연구경력을 정확히 기재

○ 연구직의 경우 해당자에 한하여 연구사, 지도사 재직 경력 기재

○ 관리직 원급 전문학사 및 고졸의 경우 직무분야와 관련된 경력을 정확히 기재

○ 자격증은 채용예정 직무분야와 관련한 자격·면허가 있을 경우 모두 기재

※ 채용분야관련 자격증만인정(복수 제출 가능)

8. 국내·외 학술지 논문 게재실적(일반채용 연구직)

○ 채용자격 기준의 적합여부 판정 등을 위하여 게재한 논문실적은 전부 제출  

다만, 서류심사 점수 평가는 2017.1.1. 이후의 모든 논문실적에 한함

○ 연구직에 응시하는 경우에 본인의 전공과 관련된 SCI 및 SCIE, KCI(한국연구

재단) 등재지에 게재된 논문에 한하여 전부 기재 다만, 서류심사 점수평가는 지원

분야 직무와 관련된 2017.1.1. 이후의 논문실적에 한함(미등재지는 불인정)

○ 연구직 응시자의 경우 논문실적 중 JCR IF는 반드시 (참고1)파일 2019 Journal

Impact Factor List 자료를 기준으로 작성

9. 우대사항

○ 국가유공자, 장애인 등 우대사항을 해당자에 한하여 기재

※ 채용공고「우대사항」내용 참고

10. 자기소개서 : 해당서식의 작성요령 참조


